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BOBANTAS"

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 07 /2016
DE 04 DE JULHO DE 2016

Acrescenta, altera ¢ revoga dispositivos  da Lei
Complementar N° 03/2011, que dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Riachdie do Dantas,
exceto professores, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO DANTAS/SE, José lvanilde

Macedo dos Santos. no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipic

LA

considerando a necessidade de se ajustar a relag@o juridica entre a Administracdo Municipal e seu

n

servidores as disposicdes constitucionais e legais vigentes e a realidade econdmica, financeira

administrativa do Municipio, faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou e ele sanciona @

seguinte Lei Complementar:

Art, 1°O Art. 1° passa a viger com a seguinte redagdo:
Art 1° Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Riachdo do Dantas, compreendidos os servidores da Adminisiragdo Direta e Indireta dos Poderes

Executivo ¢ Legislativo.

O Art. 2° passa a viger com a seguinte redagdo:
Art.2° Esta Lei regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, ¢ 0§
direitos, as vantagens, 0§ deveres, as responsabilidades e o regime disciplinar dos servidores

piiblicos do Municipio.

Art.3° O Art, 59 passa a viger com a seguinte redagfo:
Art. 53¢ Classe é conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhanle guanto ao
orau de complexidade e nivel de responsabilidade.

Art. 4° 0 Art. 6° passa a viger com a seguinte redagao
Art. 6° Carreira 6 a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o set
desligamento, regida por regras  especificas  de  ingresso, de conduta e desenvolvimenio

profissionais, de remuneragdo. de progressao ¢ de regime (.i":'.\'c'r'ph'rmr_%
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Art. 5°0 Art. 10 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 10 Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessivels aos brasileiros que
sreencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 6° 0O Art. 11 passa a viger com a seguinte redagéo:

irt. 11 Provimento é o alo administrativo por meio do qual é preenchida vaga de cargo
publico. com a designagdo de seu titular, por forma origindria o derivada.

§ 17 Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo de provimenio
efetivo, arravés de nomeacdo apdés aprovagdo em concurso publico, ndo decorrente, porianto, de
gualguer vinculo anterior entre o servidor e a Adminisiragdo.
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§ 2° Provimento derivado é o preenchimento de vaga de cargo de provimento efetivo,

através de readaptacdo, reversdo, reintegragdo, recondu¢do ou aproveitamento, decorrente,

portanto, de vinculo anterior enire o servidor ¢ a Administragdo.

Art, 7° O Art, 12 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 12 Sdo requisitos bdsicos para provimento de cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, com igualdade de direitos, nos termos em que
dispuser a legislagdo especifica:

Il - gozo dos direitos politicos:

11 - vegularidade com as obriga¢des militares. se do sexo masculino, e eleitorais

[V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V - idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da investidura,

VI - aprovagdo em concurso publico, se cargo de provimento efetivo,

VII - condi¢des de sade fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acords
com prévia pericia médica oficial;

VIII - habilitacdo legal para o exercicio do cargo, se referente a profissdo regulamentada;

IX - idoneidade moral

& I° As atribui¢des do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. 3

§ 29 Lei especifica, observada a legislagdo federal, definird os critérios para a admissdo de
estrangeiros no servi¢o publico do Municipio,

Art. 8° Fica acrescido o Art. 12-A, com a seguinte redacdo:

Art. 12-A Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéneia de que € portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢oes,
concorrerd a lodas as vagas do cargo em que se inscrever, sendo reservado no minimo o
percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida,

§ 2% Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero
Jracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 3°Ndo se aplica o disposto neste artigo nos casos de provimento de:
[ - cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, ¢
Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do cm?dfdcam.ga‘{’
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Art. 9° Fica revogado o Art. 15.

Art. 10 O Art. 17 passa a viger com a seguinte redacéo;

Art. 17 O concurso publico terd validade por periodo de até 02 (dois) anos. contado da data

da publicagdo da homologag¢do do seu resultado, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.
VETADO)

Art. 11 O Art. 19 passa a viger com a seguinte redacio: (VETADO)

Art. 19 A aprovagdo em CONCurso piiblico nao gera direito G nomea¢do, mas esta, quando
ocorrer, ¢ feita observando-se a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos, apos. prévia
verificagio do preenchimento dos requisitos estabelecidos no edital.

Art. 12 O paragrafo tnico do Art. 19 passa a viger com a seguinte redagdo:

Pardgrafo unico. Ndo se realizard nove concursa publico para o mesmao cargo. enquanto a
vaga existenle deste puder ser ocupada por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 13 Ficam acrescidos os artigos 19-A e 19-B. com a seguinte redagdo:

Art. 19-4 Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de hamologagdo das
inscri¢des, de publicagdo dos resultados parciais ou globais. de homologagdo do concurso e de
nomeaqdo.

Art. 19-B Garante-se a participagdo de entidade ou comissdo represeniativa dos
servidores no processo de fiscaliza¢do de concurso publico.

Art. 14 O Art, 20 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 20 O provimento origindrio do cargo piiblico, sob forma de nomeagao, far-se-a:
| - em cardler efetivo, para cargos de provimenlo mediante prévia aprovag¢do em CONCUrso
- : Ed
publico;

1] - e comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exonerag¢do.

Art. 15 O caput do Art. 22 passa a viger com a seguinte redacio: (VETADO)

Art. 22 Os cargos de provimento em comissao, cujo exercicio ¢ de dedicagio integral ¢
exclusiva, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento e serdo
providos mediante livre escolha da autoridade competente, assegurado o direito ao provimento
desses cargos aos servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme dispuser lei especifica.

Art. 16 Fica transformado em parigrafo dnico o § 1° do Art. 22, com a seguinte
redacio: (VETADO)

Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo e
comissio. deverd licenciar-se, previamente G entrada em exercicio do cargo comissdo, do cargo
efetivo, passando a ser remunerado pelo subsidio estabelecido para o cargo em conissdo, sem
prejuizo do direito e das vantagens de progress@o no cargo efetivo, que sobrevierem 10
transcurso do exercicio do cargo comissionado. (VE T/IDO),C‘?/



Art. 17 Fica revogado o § 2° do Art. 22. (VETADO)

Art. 18 Fica acrescido o Art. 22-A, com a seguinte redaciio: (VETADO)

Art. 22-A E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissdo, ressalvada
2 momeacdo em cardter inferino com compatibilidade de hordrio, sem prejuizo das atribuicdes do
cargo origindrio, hipdtese em que o servidor deverd optar pela remunera¢do de um dos cargos
durante o perfodo da interinidade. '

Art. 19 Fica revogado o Art. 23. (VETADO)

Art. 20 Fica acrescido o Art, 23-A.com a sepuinte redacdo:
E &

Art. 23-A Os ocupantes de cargo de provimenlo efetivo poderdo ser designados pura
exercer fun¢des gratificadas ou de confianga, especificadas na lei que instituir a estrufura
administrativa, destinadas ao desempenho das atribuigdes de dire¢do, chefia ¢ assessoramento
para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em comissdo.

§ 1Y Designag¢do é o alo administrativo de atribuir a ocupante de cargo publica efetivo

responsabilidade para exercer fun¢do em cardter transitorio,

§ 2¢ As fungdes gratificadas ou de confian¢a lem vedado seu exercicio por servidor
ocupante de cargo de provimenlo en comissao.

§ 3% E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungdo gratificada ou de conjic
ressalvada o designagdo  em  substituigdo. hipotese em que 0 servidor devera optar pela
remuneracdo de uma delas durante o periodo da substitui¢do.

Art. 21 O caput do Art. 24 passa a viger com a seguinte redag@o:

Art. 24 A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade compelente ¢ pelo empossado.
do respectivo termo, no qual deverdo consiar ds atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceilos, com compromisso de bem servir, ¢ ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvallos os atos de oficio

previstos em lei.

Art. 22 O § 1° do Art. 24 passa a viger com a seguinte redagdo:

§.1° A posse de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ocorrerd no prazo de
até 30 (rinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacgdo, prorrogdvel, uma unica vez, por
igual periodo, a requerimento do interessado ¢ por conveniéncia administrativa, ressalvados os

casos de urgéncia, a critério da Administragdo, hipatese em que 0 prazo serd de 10 (dez) dias

Art. 23 O § 7° do Arl. 24 passa a viger com a seguinte redacdo:

§ 7% Sdo competentes para dar posse:

[ - 0 Prefeito Municipal, aos Secretdrios municipais, aos Presidentes de entidades da
Adminisiragdo Indireta e aos ocupantes de cargos de provimento efelivo:

Il - os Secretérios municipais, aos ocupanies dos cargos em comissao da S(f(.',"LJ..’U?‘."L[?}'
respectiva:




111 - 0 Presidente da Camara de Vereadores. aos servidores do Legislativo,

1V - os Presidentes das entidades da A dministracdo Indirela, aos servidores da Entidade

respectiva.

Art. 24 O Art. 27 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 27 Estagio probatdrio é o periodo em que, por determinagdo constitucional, o servidor

npossado, apds aprovagdo em COncurso publico, em cargo de provimento efetivo, é submelido a
processo de avaliagdo de desempenho, por comissao especialmente designada para esse fim,

visando a determinar sua apliddo para o servigo publico ¢ para o exercicio eficiente e eficaz das

atribuicdes do cargo cujo exercicio assumiu,

Art. 25 O pardgrafo tnico do Art. 27 passa 4 viger com a seguinte redagiio: (VETADO)
Pardgrafo unico. A duragio do estigio probatdrio é de 36 meses, contados a partir da data
da entrada em exercicio do servidor, devendo a consolidacdo, a andlise ¢ a homologagio dos
dados do desempenho ocorrer em qualro elapas, respectivamente, 1o 0itavo, décimo sexto,

vigésimo quarto e trigésimo segundo meses de efetivo exercicio do cargo. (VETADO)

Art. 26 O Art. 28 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 28 Os indicadores a serem considerados na operagdo do processo de avaliagdo de
desempenho de servidores em estagio probatdrio sao:

| - qualidade do trabatho: grau de exatiddo, correcdo e clareza das atividades realizadas:

11 - produtividade: volume de trabalho execurado em determinado espago de tempo

1] - prontiddo: disposigdo para agir prontamente no cwinprimento das demandas de
trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho.

V - pontualidade: observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga horaric
definida para o cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e alitudes
construidos em eventos de qualificagdo e desenvolvimenio na realizagdo dos trabalhos,

VIl - uso adequado dos equipamentos ¢ instalagdes de servico: cuidado ¢ zelo na utilizagdo
¢ conserva¢do dos equipamentos e instalagdes na realizagdo das atividades e tarefas.

VIII - aproveitamento dos recursos e racionaliza¢do de processos: mehor utilizag¢do dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho ¢ a consecu¢do de
resultados eficientes.

1Y - Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades ¢
tarefas em equipe. valorizando o irabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Pardgrafo unico. Os indices. 0s formuldrios e os procedimentos de apuragdo e registro dos
resultados do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estdagio probaidrio serdv
definidos em regulamento especifico, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27 Ficam acrescidos os artigos 28-A. 28-B e 28-C. com a seguinte redagdo:
Arl 28-4 O servidor em estdgio probatério deverd permanecer vinculado av orgdo ou
entidade de lotagdo no exercicio de seu cargo, observando-se o seguinte:

[ - ndo poderd ser nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, ser cedido ol
removido; -

)
]




I - ndio poderd ser mantido em qualquer situagdo que prejudique sua avaliagdo, salvo nos

casos previstos nesta Lei,

Art. 28-B E assegurado ao servidor em estdgio probatorio o direito de acompanhar (odos os
atos de instrugdo do processo que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

Pardgrafo unico. Todo procedimento de avaliagdo de servidor em estdgio probutdrio serd
arguivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, @ qualquer
tempo, mediante requerimento a ser deferido em até 3 (trés) dias uteis.

Art. 28-C A avaliagdo do servidor em estdgio probatorio pode ser interrompida, em
gualguer etapa, em decorréncia da suspensdo do periodo do estagio probatorio, em virtude de:

[ - licenga por motivo de doenga em pessoa da jamilia;

11 - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

[1] - licenga para atividade politica;

1V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0
qual coopere;

V - participagdo em curso de formagdo decorrente de aprovag¢do em concurso para oulro
cargo na Administragdo Publica Municipal.

Pardagrafo unico. O estdgio probaldrio e o processo de avaliacdo sdo retomados, ao (érmino
do impedimenlo, a partir de seu ponto de interrupgdo.

Art. 28 O Art. 29 passa a viger com a seguinte reda¢do:

Ari. 29 Torna-se estdvel, nos termos do Artigo 41 da Constituigdo Federal em vigor. apos
03 (1rés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovagdo em concurso publico, desde que avaliado e declarado apto em estagio
probatorio.

Paragrafo unico. A aquisi¢do da estabilidade de que trata o caput deste arligo esla
condicionada & obrigatoria avaliagdo de desempenho, conforme disposio na Se¢do anterior deste

Capitulo.

Art. 29 O Art. 30 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 30 O servidor estdvel somente perderd o cargo em virtude de:

[ - sentenca judicial transitada em julgado; '

I - confirmacdo de culpa em processo adminisirativo disciplinar no qual [he seja
assegurada ampla defesa;

11l - resultado insatisfatrério em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa:

IV - necessidade de reducdo de pessoal. em cumprimento ao limite de despesa estabelecicdo
na Conslituicdo Federal ¢ em Lei Complementar Federal.

Pardgrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso I V deste artigo fara jus
a indeniza¢do correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

Art, 30 O Art. 31 passa a viger com a seguinte redagioe?’
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Art. 31 Progressdo é o avango horizontal e vertical do servidor efetivo no exercicio do cargo

em razdo dos fatores tempo, formagdo e desempenho.

1° Progressdo horizontal é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para oulro,
na mesma classe. por tempo de efetivo exercicio de cargo. mediante cumprimenlo de critérios

previamente fixados.

N

§ 2? Progressdo vertical é a passagem do servidor de uma referéncia para oultra, na mesma
classe. por mérito de forma¢do e desempenho, mediante preenchimento de critérios previamenie

s 37 Os niveis. as referéncias e demais condi¢des da progressdo serdo definidos em lei
especifica dispondo sobre carreira dos servidores municipais.

Art. 31 O Art. 32 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 32 Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limilagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ ¢ Se julgado incapaz para o servi¢o pliblico, o servidor sera encaminhado para
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A readaptag¢do sera efetivada em cargo de atribui¢des afins ao do anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagdo exigida.

hE

§ 3¢ Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo se

aproveitado 1do logo haja vacdneia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumenio ou redugdo da
remunerac¢do do servidor.

§ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estagio Probatério é também facultado o direito de
readaptagdo, de acordo com as disposicdes do capul desie artigo, podendo, em caso de
readaptagdo, as elapas de sua avaliagdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no cargo

para o qual tiver sido readaptado.

§ 6° 4 composigdo, as competéncias periciais e os procedimentos da Junta Médica Oficial do
Municipio serdo objeto de regulamentag¢do especifica, por ato do Executivo Municipal.

Art. 32 O Art. 33 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 33 Reversdo é o provimento de cargo por meio do retorno a atividade de Servidor
aposentado por invalidez. quando, por Junia Médica Oficial do Municipio, forem declarados

insubsistentes os motivos du aposentadoria.

§ 1Y A reversdo far-se-a no mesmo cargo anferiormente ocupado ou em oulro de atribuicoesy,,
5 ; & e

andalogas e de igual remunera¢do,



$ 2° 0 tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo exercicio, contribuindo para a

Previdéincia Social, serd considerado para concessdo de sua aposentadoria.

Art. 33 Fica revogado o Art. 34.

Art. 34 O Art. 35 passa a viger com a seguinte redagéo:
Art. 35 Nao haverda reversdo quando o aposentado ja tiver completado idade para aposentadoria

compulsoria.

Art. 35 O Art. 36 passa a viger com a seguinte redagdo:

1rt. 36 Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente vcupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo. quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vaniagens ¢ reconhecimento dos direitos

inerentes ao cargo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido
ao cargo de origem. sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade com remunera¢do proporcional até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor /"car & em disponibilidade, observado
o disposto no Art.38 desta Lei.

$ 3% 4 decisdo administrativa que determinar a reinlegragdo dependera de w
ad munm:m'o no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinande pela

nulidade da demissdo.

§ 4° O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica oficial e encaminhado pare

aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social se julgado incapaz.

Art. 36 O Art. 37 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 37 Reconducdo é o provimento derivado resultante do retorno do servidor estdvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a oulro cargo; § .

11 - desisténcia de exercer outro cargo ou fungdo, até findar o prazo do estagio pmbmm io
do novo cargo assumido;

111 - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado ent outro de
atribuicdes ¢ vencimento compativeis, ou posto em disponibilidade, observado o disposto no Artigo

38 e seguintes.

§ 2° O servidor reconduzido também serd posto em disponibilidade na hipdtese de o cargo
de origem haver sido extinto.

Art. 37 Fica revogado o pardgrafo Gnico do Art. 40

Arl. 38 O Art. 41 passa a viger com a seguinte "eda(}ﬁoi}
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Art. 41 Remogdo é o alo pelo qual o servidor passa a ler exercicio em oulra unidade do

mesmo 6rgdo ou em oulro orgdo da Administragdo Municipal, no dmbito do mesmo quadro de

e Ll

v 1?2 Dar-se-d a remogao:
[ - de oficio, para atender as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo
9 ! r

da esirutura interna da Administra¢do Municipal;
[ - a pedido do servidor, a critério da Administragdo.

§ 2° A remogdio pode ser operada por permuta, caso em que serd precedida de requerimento
de ambos os interessados com a anuéneia da Administragdo.

§ 3% A4 remogdo de que trara este artigo serd concedida pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, quando se tratar de remog¢do para oulro Grgao
] & / b ! &

municipal.
Art. 39 Ficam revogados os artigos 42 ¢ 43; (VETADO)

Art. 40 Fica acrescido o Art. 43-A, com a seguinte redac¢éo:

Art. 43-4 O processo ¢ os critérios para a remogdo do servidor serdo regulados na lei que
ratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico e, quando ndo forem
praticados em consequéncia de recomenda¢do de saide e seguranga do trahalho, deverde se
orientar pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficdcia e da moralidade publica,

respeitando-se as necessidades institucionais.

Art. 41 O Art. 44 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 44 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade da Administra¢do Municipal, observado sempre o
interesse da Administragdo.

§-1° A redistribuicdo dar-se-d exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganiza¢do, extingdo ou criagdo de orgdo ou
entidade da Administra¢do Publica Municipal.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo o exiingdo de érgdo ou entidade, os servidores estivels
que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidacde, aié

seu aproveitamenio na forma previsia nos artigos 42 a 45 desia Lel.

§ 3%4 redistribui¢do possui 0s seguinles pressupostos,

[ - interesse da Administra¢éo Publica Municipal,

1] - equivaléncia de remuneragdo.

[ - manutengdo da esséncia das atribuigoes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:;

V - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do orgao
ou entidade.

Art. 42 O Art. 45 passa a viger com a seguinte redagdo ?’

i
1



MR RARARARARIFLIT

Art. 45 O servidor estavel poderd ser cedido, pelo prazo de até 04 (quatro) anos, para ter
Skercicio em outro orgdo municipal, no dmbito do quadro de pessoal diverso ou para érgdo ou

tidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrilo Federal e de outro Municipio, nas

seguintes hipoteses:
! - para exercicio de cargo de provimento em comissdo,
T - em casos previstos em leis especificas;
HI - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1% 4 cessdo serd formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito, Presidente da
Cdmara de Vereadores ou dirigente de autarquia ou Jundagdo e pela autoridade competente do
orgdo ou entidade requisitante.

§ 2° O 6nus da remuneragdo e os encargos serdo do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo
10S casos previstos em lei, convénio ou acordo expressos.

Art. 43 Fica revogado o Art. 46. (VETADO)

Arl. 44 Ficam acrescidos os artigos 46-A e 46-B, com a seguinte redagéio:
Art. 46-A Fica vedada a cessdo do servidor que estiver’ respondendo « processo
administrativo disciplinar.

e
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Art. 46-B Caso o servidor ndo retorne ao orgdo de origem ao término do prazo
(dois) dias apos a expiracdo do periodo de cessdo, sua auséncia serd considerada fa la

injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por meio de pericia realizada por Jun
Médica do Municipio.

Pardgrafo unico. 4 hipétese prevista neste artigo também configurard abandono de cargs
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

Art. 45 Ficam revogados os artigos 47, 48, 49 ¢ 50.

Art, 46 Ficam acrescidos os artigos 50-A, 50-B e 50-C, com a seguinte redacdo:

Art. 30-A4 Proceder-se-d a substituicdo dos ocupantes de cargos em comissdo ou de Jun¢édo
gratificada ou de confian¢a, quando afastados do cargo em | Oingiiental010a de férias, licenga ou
impedimento tempordrio por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 50-B A substituigdo na funcdo gratificada ou de conflanca independe de posse e serd
awtomatica ou dependerd de alo da Administra¢do, devendo recair sempre em servidor ocupante e
cargo de provimento efetivo.

§ 1% A substituicdo automdtica é a estabelecida em lei ou regulamento ¢ processar-se-d
independentemente de ato,

8 2% Quando depender de ato da Adminisira¢do, se a substituicéo Jor indispensdvel. o

substituto sera designado por ato titular do orgdo ou entidade, conforme o L‘aso‘.lzﬁ"""
: , /




Art. 30-C O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungdo
ratificada ou de confianga, na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo, ficando vedada a opgdo

e vencimenios para o sSubstituto.

~ Pardagrafo unico. Em nenhuma hipolese, a substituigdo ensejard ao servidor substituto
reilo & incorporagdo, em seus vencimentos ou proventos, das vantagens relativas ao cargo para o

J o

gual for designado.

Arl. 47 O Art, 54 passa a viger com a seguinte redacgio:

Art. 54 A vacdncia ocorrerd na dala:
— do falecimento do ocupante do cargo,
I — imediata aquela em que o servidor completar idade para aposentadoria compulséria;
Il = da publica¢do da lei que criar o cargo ¢ conceder dota¢do para o seu provimento ou
da lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja tiver sido criado;
e IV — da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir ou readaptar,
y V —da investidura em outro cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumuldvel.

Art. 48 Fica o Art. 59 acrescido dos §§ 3° 4°, 5°e 6°, com a seguinte redagdo:
d § 3% A jornada de trabalho a que se submete o servidor poderd ser excedida, ndio
~ ultrapassando o limite de 2 (duas) horas didrias, quando assim requisitado motivadamente pelo

superior imediato.

§ 4° Deverd ser observado o limite mdximo de 10 (dez) horas de trabalho didrias ao
servidor que esteja em periodo extraordindgrio.

§ 3" Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, poderd o periods
extraordindrio exceder o limite mdximo previsto no pardgrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecuedo posse

acarretar prejuizo manifesto a Administra¢do Publica Municipal.

§ 3% No caso previsto no pardagrafo anterior, o servidor ndo poderd trabalhar por periodo
superior a 12 (doze) horas didrias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, serd

responsabilizado ¢ punido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 49 O Art. 60 passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 60 O hordrio do expediente nos érgdos e a forma do controle da |lingiiental | do
servidor serda estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

§ 1° Compete ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizagio de suu

Hingiiental l, sob pena de responsabilidade funcional,

§ 2° A falta de registro de [lingientall ou a prdtica de a¢des que visem & sua burla

implicard a adogdo obrigatiria das providéncias necessdrias & aplicagdo de pena disciplinar.
Art. 50 O Art. 61 passa a viger com a seguinte redacdo;

Art. 61 Q servidor terd direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem Cr;mq[:;z

nos dias de feriado civil e religioso.




Os érgdos que prestem servigos que exijum trabalho aos sabados e domingos deverdo
stabelecer escala de revezamento enire os servidores ¢, quanto ao repouso remunerado, obedecer

islagdo especifica.

g

§ 2° A remuneragdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

§ 3% Perdera a remuneragdo do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante o
semana, ndo comparecer ao servigo sem motivo justificado.

§ 49 As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e feriados que ndo forem
compensaday deverdo ser pagas em dobro, sem prejuizo da remunera¢do relativa ao repouso

semanal.

§ 5% Ndo terdo ao repouso aos sdabados os servidores que ndo tiverem integralizado sua
Jornada de trabalho no transcurso da semana.

Art. 51 O Art, 62 passa viver com a seguinle redagdo:

Art. 62 Aos servidores publicos municipals ficam assegurddos os seguintes intervalos
durante a jornada de trabalho:

I — de no minimo 1 (uma) hora e, no mdximo de 2 (duas) horas, quando for submetido a
trabalho continuo, cuja durag¢do exceda a 6 (seis) horas didrias,

Il - de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho continuo que ultrapasse 4
lquatro) horas e ndo exceda a 6 (seis) horas didrias.

§ 19 Os servidores que exergam cargos cujas atribuicdes exijam (rabalho continuo e
digitagdo, datilografia, escrituragdo ou cdlculo, terdo direito a 10 (dez) minos de descanso o
cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo nesta situa¢do, que ndo serdo descontados da
duragdo normal do trabalho.

§ 2°Serdao descontados da durag¢do normal do trabalho os intervalos previstos nos incisos |
e Il deste artigo.

Art. 52 O Art. 72 passa a viger com a seguinte redagdo:

O servidor perderd:

[ — a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motive legal ou por
moléstia devidamente comprovada nos termos do presente Estatuto,

Il = a parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas
antecipadas. excelo nos casos de compensagdo de hordrios ou quando devidamente autorizados ou
Justificados pela auioridade competente;

[l — a remunera¢do, quando afastado por motivo de prisGo em flagrante, tempordaria ou
preventiva, determinada pela awtoridade competente, enguanto perdurar a prisdo ¢ duranie v
afastamento, em virtude de condenag¢do, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda
do cargo,

IV = 50% (12ingiienta por cenlo) da remunera¢do do cargo que estiver ocupundo o
servidor, na hipétese de conversdo de suspensdo em mulla, conforme previsto nesta [,e;',;_(f;;/




V' = a parcela da remuneracgdo correspondente quando faltar injustificadamente em dias
imediatamente anleriores ou posteriores a feriados ou repousos semanais.

Art. 53 Ficam acrescidos ao Art. 75 08 §§-1°e 2% coma seguinte redagao:

§ 1° Gratificagdo é a retribuigdo pecuniaria por efetividade ou produtividade no exercicio
do cargo.

§ 2° Adicional é o acréscimo, em cardler permanente Ou (ransitério, ao vencimenio de

cargos de provimento efetivo, deferivel por exercicio de cargo ou realizagdo de trabalho em

condicdes especiais e especificas.
Art. 54 Ficam revogados os artigos 76 ¢ 77. (YVETADO)

Art. 35 O Art. 78 passa viver com a seguinte reda¢ido: (VETADO)

Arl. 78 Serdo deferiveis aos servidores publicos de Riachao do Dantas as seguintes
gratificagoes: '

[ - natalinag;

11 - por trabalho técnico e docente excepcional;

[11 - por exercicio de fun¢ao de confianga.
Art. 56 Ficam revogados 0 Art. 79 ¢ a subseg¢do a ele sobrescrita. (VETADO)
Art. 57 O Art. 80 passa a viger com 2 seguinte redacio: (VETADO)

Art. 80 A gratificagio natalina corresponde a wum doze avos da remunera¢@o a que ¢
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, ¢ beneficiarg «
todos os servidores municipais ativos e inativos e os pensionistas.

§ 1°A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.
§ 2° A gratifica¢do serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 3° A Administragio poderd antecipar metade da gratifica¢do até 30 de junho de cada

ano de acordo com a conveniéncia administrativa ¢ a disponibilidade financeira.

Art. 58 Ficam revogados 08 artigos 81 e 82 ¢ fica acrescido o Art, 81-A, com 2 seguinte
redacio: (VETADO)

Art. 81-A O servidor exonerado perceberd a gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, caleulada sobre a remuneragio do més do desligamento.

Art. 59 Ficam revogados os artigos 83 ¢ 84 ¢ as subscgdes a cles sobreseritas.
(VETADO)

Art. 60 Ficam acrescidos, no Titulo 111, Capitulo 111, Segdo 11, a subsecio V (Da Gratificagio
por Trabalho Técnico ¢ Docente Especial) ¢ os artigos 83-A € 83-B, com a seguinte redaqﬁo;ﬁy



Art. 83-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para integrar grupo de trabalho
técmico ou cientifico serd concedida gratifica¢do no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do menor vencimento vigente na Administragdo Publica do Municipio. proporcionalmente a
participacdo efetiva nos trabalhos, a ser aferida em relatério do grupo.

§ 17 A gratificag¢do objeto desta Subsegdo é aplicavel por:

I - assisténcia técnica de perito judicial;

11 - atuagdo em comissdo de sindicdncia e processo administrativo,

1 - atuagdo na comissdo de avaliagda de servidor em estdgio probatério;

IV - atuagdo em comissdo de avaliagdo funcional,

V - atuagcdo em comissdo de licitagdo,

VI - atuagdo na junta médica oficial do municipio.

§ 2° 4 duragdo dos grupos de trabalho serd de, no mdximo, 60 (sessenta) dias, prorrogdvel
uma unica vez, para as atividades dos incisos I e 11 do pardgrafo anterior, ¢ do prazo estipulado no
ato de instituigdo dos grupos de trabalho para as atividades pertinentes aos incisos Il [V, Ve VI

§ 3° E proibida a concessdo da gratificagdo referida neste artigo aos servidores efetivos en
exercicio de cargo de em comissdo.

s 4° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo tem natureza transitéria, cessando sud
percepgdo ao término dos trabalhos.

Art. 83-B Ao servidor que, por sua formagdo téenica e pedagdgica, ministrar cursos ou
atividades de treinamento para servidores piiblicos municipais, ndo constantes nas alribuigdes de
seu cargo ou fungdo, serd devida gratificagdo no valor 5% (cinco por cento) do menor vencimenio
vigente na Administra¢do Publica do Municipio por hora trabalhada.

§ 1? Nao fardo jus a gratificacdo os casos de simples repasse de conhecimentos prdticos ou
tedricos adquiridos através de cursos ou palestras custeadas pelo erdrio municipal ou exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

§ 2°8endo o trabalho realizado em hordario diverso daquele do servidor, o valor-hora a que
se refere o caput deste artigo serd acrescido em 50% (cinquenta por cento).

Art. 61 Ficam acrescidos, no Titulo III, Capitulo I[Il, Se¢do II, a subsecdio VI (Da
Gratificagdo por Exercicio de Fungdo de Confianga) e o Art. 83-C, com a seguinte redagdo;

Art. 83-C As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e a serem concedidas e liveemente destituiveis por ato do Prefeito ou por quem tiver
competéncia por ele delegada, do Presidente da Cdamara de Vereadores e dos dirigentes de
autarquias e fundacdes, destinam-se ao desempenho de encargos de especial responsabilidade que
ndo justifiquem a criagdo de cargos e tem seu numero e gratificagdes respectivas definidas em lei
especifica quee estabele¢a a estrutura administrativa do Municipio.

S 1Y A gratificagdo por exercicio de fungdo de confianga somente é devida enquanto
perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese é incorporada ao vencimento ou a remuneraqao
do servidor, ndo podendo ser percebida cumulativamente a outra fun¢do de confianga ou cargo em,-%‘-?
comissdo. k4




—
—

& 2° E vedado atribuir fun¢do -de confianga pelo exercicio de atividade inerente

sxciusivamente ao cargo de carreira do servidor.

Art. 62 Fica acrescidos, no Titulo II1, Capitulo III, a Secao II1 e o Art, 83-D, com a
seguinte redagiio: (VETADO)

Art. 83-D Sdo deferiveis aos servidores publicos de Riaclido do Dantas os seguintes
dicionais:

I - por Exercicio de Cargo em Local de Dificil Acesso;

11 - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;

[T - por Trabalho Noturno;

1V - por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;

V - por Traballho Extraordinario;

VI - de Férias.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo sdo deferiveis apenas

os adicionais dos incisos I, 1V e VI deste artigo.
§ 2°0s adicionais incidem, tio somente, sobre o vencimento ow subsidio de cada cargo.

Art. 63 Ficam revogados o Art. 84 ¢ a subsegiio a ele sobrescrita e ficam acrescidos 0
84-A e a seciio a ele sobrescrita, com a seguinte redagiio: (VETADO)

Art. 84-A O servidor que exercer as atividades de seu cargo em local de dificil acesso fard

jus a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 menor vencimento-base vigenie 1o
Municipio.

§ 1° Sdo considerados locais de dificil acesso os postos de traballo situados fora da sede
do Municipio, em raio igual ou superior a 5 (cinco quilémetros), ¢ que ndo sao servidos por
linhas regulares de transporte coletivo ou transporte fornecido pelo Poder Publico Municipal.

§ 2° Quando o servidor residir na localidade de dificil acesso ou quando o Poder Publico

Municipal proporcionar o transporte ao servidor, cessard direito ao recebimento do adicional.

Art. 64 Os §8§ 1°¢ 2° do Art. 85 passam a viger com a seguinte redacdo:
§ 1% O cdleulo da hora serd efetuado sobre a remuneragdo do servidor, excetuadas as

gratificagdes e adicionais periodicos.

§ 2 O trabalho extraordinario realizado no hordrio referido no caput do Art, 93 serd
acrescido do percentual relativo ao trabalho noturno. em fungdo de cada hora exira.

Art. 65. Fica revogado o pardgrafo Gnico do Art. 86, passando seu capuf a viger com 4
seguinte redagdo:

Art. 86 O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo é pussivel de

recebimento de adicional por trabalho extraordindrio.

Art. 66, O Art. 87 passa a viger com a seguinte 1'edaqéi0:_‘?




Art. 87 Somente serd permitido servio extraordindrio para atender a situagdes excepcionais
e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo este limite ser

srorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

§ 1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificard o fato.

2% E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio com o objetivo de

remunerar Oulros servigos ou encargos.
Art. 67 Fica revogado o pardgrafo tnico o Art, 88.

Art. 68 O Art. 90 passa a viger com a seguinte redaciio: (VETADO)

Art. 90 Os servidores que realizem com habitualidade trabalho penoso, insalubre ou
perigoso fazem jus a um adicional calculado sobre o menor vencimento vigente para cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder respectivo, em percentuais de 10 (dez), 20
(vinte) ¢ 40 (quarenta) por cento, observando-se os graus minimo, médio e mdaximo (e
penosidade, insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor.

§ 1° Aplicar-se-ao as regras definidas na legislagio federal ¢ normatizagio correlata
para definir trabalho penoso, insalubre ou perigoso.

§ 2° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta Subsegio
deverd optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens, excelo o
adicional de penosidade, que é acumulavel com qualquer dos dois outros.

§ 3°0 adicional de que trata esta Subse¢do é uma vantagem transitoria, cessando o
direito a sua percep¢do com a eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa & sua

concessao.

Art. 69 O paragrafo unico do Art. 91 passa a viger com a seguinte redagao:

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gesiagdo
e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre ¢ em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70 O Art. 94 passa a viger com & seguinte redagéo:

Art. 94 Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é devido & razdo de 3% (1rés
por cento) por (riénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, desde que preenchidos os seguinies requisitos pelo beneficiario no
periodo aquisitivo.

I - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com «
Administra¢do Municipal:

] - néo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, continuas ou ndo.

§ 1" O servidor fard jus ao adicional a partir do més_subsequente em que complelar o
triénio, observada a condi¢do prevista no capul deste artigo2




§ 2° 0 Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo incorpora-se aos vencimenlos do

cervidor a cada triénio, observado o limite mdximo de 7 (sete) triénios.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de que trata

este artigo em relagdo a cada cargo,

§ 4° 0 servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio do cargo fard jus
2dicional no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do vencimento que estiver percebendo.

PO

- § 3° 4 efetividade de exercicio do cargo referida no pardgrafo 4° deste artigo sera ajerida
1 pela Secretaria Municipal da Administragdo e confirmada se e quando o servidor, no periodo
= aguisitivo:

~ I - ndo tiver sofrido penalidade de suspensdo,

1 - ndio tiver registro de mais de 30 (cinquenta) faltas injustificadas.

= Art. 71 O Art. 96 passa a viger com a seguinte redagiio: (VETADO)
3 Art. 96 Constituem indenizag¢does pagaveis ao servidor:

" I - Diarias para Viagem a Servigo;

. 11 - Auxtlio-Funeral.

Pardgrafo tinico. As indenizagdes ndo sofrerdo desconto de qualquer natireza, hei
poderdo ser computadas para percepgio de qualquer vantagem.

Art. 72 O Art. 97 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 97 Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissdo. que jor
designaco para servi¢o, curso ou outra atividade. fora dos limites do Municipio. em carater
eventual ou transitério, serdo concedidas diarias para custeio das despesas de alimentagde

hospedagem e locomog¢do urbana

~ § 1° Nao se incluem nas didrias as despesas com passagens rodovidrias ou aéreas, que
- correrdo a expensas do Municipio,

§ 2° 4 didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o

deslocamento ndo incluir pernoite ou iniciar-se apos as catorze horas.

. § 390 servidor, no periodo em que estiver percebendo diarias, ndo Jard jus a Adicional por
~ Trabalho Extraordindrio,

§ 42 Nenhum servidor poderd receber em didrias, no periodo de 1 (um) més, montante

superior ao do vencimento do cargo que estiver exercendo.
- Art, 73 O Art. 99 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 99 Os valores e os critérios de concessdo e de prestagdo de contas das didarias serdo
fixados em regulamento especifico, por ato do Chefe do Poder respectivo.

e Art. 74 Ficam revogados, no Titulo I11, Capitulo IV, a Se¢do IIT e os Art. 100, 101,102 ley
s~ 103. (VETADO) g
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7 75 Ficam acrescidos, no Titulo III, Capitulo IV, a Seg¢do [V (Do Auxilio-Funeral) € os

Art. 103-A O auxilio-funeral serd devido & familia do servidor falecido na atividade o na

de. em valor equivalente a um més de remunerag¢do ou provenlo.

No caso de acumulacdo licita de cargos, o auxilio de que (rata este artigo serd pago em

o

razdo do cargo com remunera¢do de maior valor.

§ 2° 0 auxilio-funeral serd pago no prazo de cinco dias iiteis a pessoa da fumilia ou terceiro
gue houver, comprovadamente, custeado o funeral.

Art. 103-B Em caso de falecimento do servidor em servigo, Jora do lacal de trabalho, mesmo no
exterior, as despesas de (ransporte serdo da responsabilidade do Municipio.

Art. 76 Ficam acrescidos ao Art. 104 os §§ 1°,2° e 3°, com a seguinte redacio:
(VETADO)

§ 1° A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

§ 2° As férias serdo reduzidas para vinte dias, se, no respectivo periodo aquisitivo, o

servidor tiver tido de sete a dez faltas injustificadas, e para quinze dias, se tiver tido acima de deg
faltas injustificadas.

§ 3° Nio terd direito a férias o servidor que, no respectivo periodo aquisitivo, tentha ficado
afastado em virtude de acidente de traballio ou para tratamento de saiide por mais de seis meses,
mesmo quie descontinuos.

Art. 77 No caput do Art. 110, ficam renomeados 0s incisos VIII ¢ 1X, e acrescidos 0s incisos

Xe XL

Art. 78 O Art. 129 passa a viger com a seguinte redagio: (VETADO)

Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
Administragio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerag@o, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput nio sdo acumulaveis.

§ 2° O servidor que, até 15 dias apds a entrada em vigor desta Lei Complementar,
integralizar perfodo de cinco anos sem ter fruido licenca de 90 (noventa) dias, a titulo de prémiio
por assiduidade, fica garantido o direito a essa licenga, sem prejuizo da remuneragdo, devendo
sua fruigio comegar no prazo mdaximo de 1 80 (cento e oitenta) dias, contados da data de inicio da

vigéncia desta Lel,

Art. 79 Ficam acrescidos, no Titulo I, Capitulo VI. a Segdo XI (Da Licenga para
Desempenho de Mandato Classista) ¢ o Art. 132-A, com a seguinte redm;ﬁo‘.z,?ﬂ'
/




Art. 132-A E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de
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mandato sindical em centrais sindicais, em confedera¢do, em federagdo, em sindicatos e em
associagdo, sendo vedada a sua remogdo, redistribui¢do e cessao.

¥ § 1% Para cada entidade mencionada no capui somente poderdo ser licenciados os seguinies
guantitativos de servidores:
. I - para as associagoes de secretarias, autarquias e fundag¢des municipais, sindicatos de
base estadual, federagdes e demais sindicatos de servidores municipais, poderdo ser licenciados
ate 02 (dois) servidores;

Il - para os sindicatos de base municipal, representativos do conjunto dos servidores
municipais de Lagarto, serd licenciado | (um) servidor para cada entidade sindical,

HI - para as centrais sindicais e confederagdes podera ser licenciado 01 (um) servidor.

= § 2° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
¥ reelei¢do, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatdria,

Art. 80 Ficam acrescidos, no Titulo 11, Capitulo VI, a Segdo XII (Da Licenga para Exercicio
de Cargo em Comissdo) e os artigos 132-B, 132-C e 132-D, com a seguinte redag@o

Art. 132-B O servidor empossado em cargo de provimento em comissdo serd licenciado do
cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar pela remunera¢do de um ou oulro cargo. sem
prejuizo de sua ascensdo funcional.

- Art. 132-C O servidor que acumular legalmente dois cargos de carreira, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a
: L remuneraqdo desses cargos ou, por op¢do, a do cargo em comissdo,

Art. 132-D Serd garantido ao servidor, ao (érmino do exercicio do cargo de provimenio ¢m
comissdo, o retorno ao cargo de origem.

- Art. 81 O Art. 133 passa a viger com a seguinte redagio:
Art. 133 Sem qualquer prejuizo, é admissivel a concessdo ao servidor de auséncia ao

servigo e horario especial, nos termos do disposio neste artigo.

9 1% Auséncia ao servico:
w [-por I (um) dia:
a) em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue,

-
\h‘ b) para se alistar como eleitor;
¢) por motivo de aniversdrio do servidor.
- I - por 8 (oito) dias:
h a) em razdao de casamento civil ou religioso, contados da realizagédo do ato,
- b) em decorréncia de falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasia,
- Jilhos, enreados, crianga ¢ adolescente sob guarda, tutela ou curatela ¢ irmdos.
L [ - pelo prazo da convocagdo, para participar de juri e outras obriga¢des legais;
S IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestagdo d&-.(i?fi’
S concurso publico; )
-
o




V - pelo prazo da autorizagdo, para participar de competi¢do desportiva nacional ou
imternacional ou pelo prazo da convocagdo, para inlegrar representagdo desportiva estadual ou
nal, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° Hordrio especial.:
I - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta Médica do Municipio, com
antecipagdo ou adiamento do inicio e do término da Jornada de trabalho ou com redugdo de
-nada didgria, independentemente de compensagdo das horas ndo trabalhadas;
S _ Il - quando pai, mde, conjuge ou responsavel por portador de deficiéncia, devidamente
. comprovada. com redugdo de até 2 (duas) horas didrias, exigindo-se compensagdo de horario;

Il - quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior, como incentivo a sua

formagdo profissional, com redugdo de até 2 (duas) horas em sua Jornada didria de trabalho, desde

- gue devidamente comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do drgdo ou entidade
'- em que esteja em exercicio;

IV - quando lactante, por | (uma) hora didria durante a jor nada de trabalho, a qual poderad

ser dividida em dois periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar o filko, até a
- idade de 7 (sete) meses.

L= § 3° Para efeito da concessdo prevista no inciso I, do 2° deste artigo, serd exigida

L compensagdo de hordrio no orgdo ou entidade, através da antecipa¢do do inicio ou adiamento do
término do expediente didrio, conforme for mais convenienle ao esludante ¢ ao inieresse da
Administracdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

- § 4% As concessoes previstas no § 1° deste artigo poderdo ser comprovadas posteriormente
— mediante apresentagdo de documento idoneo, anotando-se na ficha Juncional do servidor as dalw
- de seu inicio e término e sua causa.

Art. 82 Fica acrescido o Art. 147-A, com a seguinte redagao:
- Art. 147-A Verificada em processo disciplinar especial a acumulag¢do proibida ¢ ndo

havendo prova de ma-fé. o servidor optard pela remuncragdo de um dos cargos.

§ 1° Provada a md-fé, perderd o cargo que exercia hd menos tempo e serd obrigado a
restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

- § 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-d comunicada.

f

F

§ 3°0 inativo que incorrer em acumulagdo proibida, se apurada a md-fé, sofrerd cassagdo

\‘-" .
de sua aposentadoria.
S
~ Art. 83 Fica acrescido o Art.150-A, com a seguinte redacdo:
= Art. 150-A As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
-

independentes entre si.

(

Art. 84. O Art. 151 passa a viger com a seguinte redagao:

c o2 . P Lot i ; P 52 - 3
Art. 151 Sdo sangdes disciplinares aplicdveis aos servidores publicos de Riachdo dag~
Dantas:

Az
“
S
L%
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[ - adveriéncia por escrito;
Il - suspensdo,

I - demissdo;

- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destitui¢do do cargo em comissdo.

e ey

Art. 85. Fica acrescido ao Art. 154 o § 4°, com a seguinte redacéo;

§ 47 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou

geclaracdo perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicdncia ou processo administrativo

disciplinar.,

Art. 86. O Art. 155 passa a viger com a seguinte redacio:

Art. 155 A pena de demissdo serd aplicada quando houver transgressdo do Art. 144, incisos
Xl a XX1I ou forem cometidas as seguintes infragdes:

[ - crime contra a administragdo publica,

Il - improbidade adminisirativa;

[1f - abandono de cargo. configurado pela auséncia intencional.do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias descontinuos no periodo de um ano:

[ - aplicag¢do irregular de verbas piiblicas,

V- lesdo aos cofres publicos ¢ dilapida¢do do patriménio municipal;

V1 - corrup¢do;

VII - revelagdo de segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;

VIII - uso do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

IX - wtilizagdo de pessoal ou recursos materiais da Administra¢do Publica Municipal em
servigos ou atividades particulares.

§ 1° Aplicar-se-d a pena de demissio quando o servidor for reincidente em infragdes
disciplinares penalizadus com suspensdo, observado o disposto no Art. 154-A desta Lei.

2° Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso I, deste artigo,
observar-se-i se houve sentenga criminal condenando o servidor & pena privativa de liberdade por
tempo igual ou superior a 1 (um) ano, quando este tenha praticado o crime com abuso de poder ou
violagdo de dever para com a Administragdo Publica e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislagdo penal vigente,

§ 3% Também serd aplicada a pena de demissdo quando houver sentenca criminul
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por periodo superior a 4 (quatro) anos ¢ o
Juiz tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislacdo penal
vigente.

$ 4° Para a aplicagdo da pena de demissdo no caso previsto no inciso 1l deste artigo,
observar-se-a se houve senten¢a condenatdria transitada em julgado, nos termos do Artigo 20, da

Lei Federal n®8.429, de 02/06/92.

$ 5% Nao dependerd de sentenga condenatoria a punigdo com demissdo nos casos previstos
nos incisos Il a IX, deste artigo.

rt. 87 O Art. 164 passa a viger com a seguinte redagfio:

Art. 164 As sangdes disciplinares serdo cr;;n"icua’r.rs?




I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara de Vereadores e pelo dirigente superior de
swiarguia ou fundagdo, quando se tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissao ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou

/I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se Iratar de suspensdo de servidor vinculado ao respectivo

IIT - pelo superior imediato ou diretor compelente, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia por escrito,

IV - pela awtoridade que tiver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo
em comissdo de servidor ndo ocupanie de cargo efelivo.

Art. 88 O Art. 165 passa a viger com a seguinte redago:

Art. 165 4 agdo disciplinar prescrevera:

[ - em 5 (cinco) anos, relativamente as infragdes pum’vefs}‘ com demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do do cargo em comissdo;

Il -em 2 (dois) anos, relativamente a suspensdo,

11l - em 180 (cento e oitenta) dias, relativamente a adverténcia por escrito.

§ 1° 0 prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o falo se tornou conhecido pela
autoridade competente para a aplica¢do da sangdo.

§ 2° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo administralivo para a
apuragdo de infra¢do disciplinar interrompe a prescri¢do até a decisdo final proferida por
autoridade competente,

§ 3 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr do inicio a partir do
dia em que cessar a interrupgdo.

Art. 89 Ficam acrescidos, no Titulo IV, Capitulo, os artigos 165-A e 165-B, com a seguinte
redagdo:

Art. 165-A Séo causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as sangdes previstas:

I - a prestagéo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar comportamento e zeloy

Il - ter o servidor:

a) procurado, por sua espontdneq vontade ¢ com eficiéncia, logo upds o ilicito, evitar-lhe ou
minorar-the as consequéncias, ou lter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coa¢do a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de
autoridade superior;

¢) confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do ilicito.

Pardgrafo unico. Na aplicagdo da sangdo, serdo admitidas até duas causas de diminui¢do.
Art, 165-B Sdo causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as sangdes previstas:

I - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
. . T . B,
1l - ter o servidor cometido o Jhcuo%/




-
—

a) para facilitar ou assegurar a execugdo, d ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de

b) com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento integrante do ilicito;

¢c) em conluio para a prdtica da infragdo.
Pardgrafo unico. Na aplicagdo da sangdo, serdo admitidas até duas causas de aumenlo.

Art. 90 Ficam acrescidos, ao Art. 166, os §§ 3°, 4° e 5°, com a seguinte redagdo:

§ 3° O servidor que, em razdo do cargo, liver conhecimento de irregularidade no servigo
publico, deve levd-la ao conhecimento da autoridade superior para ado¢do das providéncias
cabiveis.

§ 4° 4s denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que conlenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrilo, confirmada
autenticidade junto ao orgdo competente.

§ 5° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar, ilicito civil ou

penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

A

Art. 91 Ficam acrescidos, no Titulo V, Capitulo I, 0s artigos 166-A, 166-B, 166-C, 166-D,
166-E e 166-F com a seguinte redagdo, respectivamente:

Art. 166-A A Administragdo Publica Municipal obedecera na agdo disciplinar, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia

Pardgrafo tinico. Nos procedimentos administrativos serdo observados, entre oufros, os
critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

II - atendimento a fins de interesse geral. vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
compeléncias, salvo autorizagdo em lei;

11l - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogdo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagdo de acordo com padrdes éticos de probidade, de decoro e de boa-fé;

V - divulgacdo oficial dos alos administralivos. ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas
na Constitui¢do Federal;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigagdes, restri¢des e sancoes
em medida superior aquelas esiritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que delerminarem a decisdo;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados:

IX - adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados:

X - garantia dos direitos a comunicagdo. & apresentagdo de defesa escrita, a produgdo de
provas ¢ G inlerposi¢do de recursos, nos processos de que possam resultar sangoes e nas situagoes
de litigio,

XI - proibigdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em fegg,aa--




Y111 - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento
3 go fim publico a que se dirige, vedada aplicag¢do retroativa de nova interpretagdo.

Art. 166-B Sdo modalidades de procedimentos administrativos disciplinares:

>3 [ - sindicancia;
~ 2 Il - processo administrativo disciplinar.
e Art. 166-C As infragdes disciplinares serdo apuradas por meio de:
u e | - sindicdncia, quando:
§ a) ndo houver indicios suficientes para a determinagdo do autor do fato:
= S b) sendo determinado o autor do fato, ndo for a infragdo confessada, documentalmente
= provada ou manifestamente evidente.
= 11 - processo disciplinar sumdrio, quando:
- - a) houver indicios suficientes da autoria e da infragdo disciplinar capaz de tornar o
E servidor passivel de sujei¢éo as penas de adverténcia ¢ suspensdo de alé 3 0 (trinta) dias;
- 3 b) na sindicéancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infragdo
3 disciplinar punivel com as penas previsias na alinea anterior, K

111 - processo disciplinar ordindrio ou especial, quando:

a) houver indicios suficientes de que a gravidade da agdo ou omissdo torne o aulor passivel
de sujeicdo as sangbes de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo de
- aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao,

- b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da ocorréncia de infragao
. disciplinar grave, punivel com as san¢des previstas na alinea anterior.

Art. 166-D Arquivada a sindicdncia ou o processo adminisirativo disciplinar, poderdo ser

eles reabertos em virtude de novas provas, desde que ndo tenha havido prescri¢do.

- § 1° A decisdo pela reabertura da sindicdncia ou processo adminisirativo disciplinar caberd
- a autoridade competenie para a instauragdo, a qual, em despacho Jfundamentado, expedird novo

¥ ato.

§ 2° Nao haverd, em qualquer hipdtese, mais de um desarquivamento dos autos.
e Art. 166-E Sdo competentes para instaurar e julgar:
. I - a sindicdncia e o processo disciplinar sumdrio, os Secretdrios do Municipio ¢ dirigentes
superiores das autarguias e fundagdes em suas dreas funcionais,

Il - os processos disciplinares ordindrio e especial, o Prefeito e o Presidente da Camara de

Vereadores

3 Art. 166-F A sindicdncia ¢ o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos por
o comissdo designada por ato da autoridade compelente, nos 1ermos do artigo 166-E£ desta Lei, ¢
i serdo compostas por 3 (trés) servidores efetivos ¢ estaveis, sendo um deles designado para exercer
b a presidéncia,
o § 17 Os membros da comissdo; a que se refere o caput deste arligo, deverdo.
" | - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarguia superior ou equivalente ao do acusado; oy zs>

o
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11 - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

£ 2° 4 comissdo referida no caput deste artigo assegurard a sindicdncia ou ao processo o
sigilo mecessdrio a elucidagdo do fato exigido pelo interesse da Administragéo e exercerd suas

airvidades com independéncia e imparcialidade.

§ 3% Ao presidente da comissdo caberad:

I - designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como secretario, o qual poderd ser
um dos membros da comissdo,

11 - designar, se necessdrio, um servidor efetivo e estavel para funcionar como auxiliar da
comissdo, o qual ficard responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias determinadas
pelo presidente.

§ 4° Ndo poderdo participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar conjuge,
companheiro ou parenie do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagdo aos
fatos apurados.

§ 59 As atividades da comiss@o terdo preferéncia a quaisqirer outras, ficando os seus
membros dispensados dos demais encargos durante o curso do processo e do registro de ponlo,
enquanto durarem os trabalhos.

$ 6° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos.

§ 7° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo cardter reservado e serdo regisiradas
em atas que deverdo detalhar os fatos e as deliberagdes adotadas.

Art. 92. O Art. 167 passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 167 A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar infragdes disciplinares
cometidas no servigo publico municipal, qguando ndo houver indicios suficientes quanto a autoria
dos fatos ou, sendo determinado o autor, ndo for a infra¢do confessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente.

§ 19 Para os fins do disposto no caput deste artigo, a sindicdncia;

[ - serd instaurada por ato da autoridade competente, contendo a designagdo da conissao,
a descri¢do sumdria do fato e a indica¢do do suposio infrator;

I - serd realizada por uma comissdo, constituida na forma do Art. 166-F e pardgrajos desta
Lei;

1] - ndo comporta o contraditorio, devendo ser ouvidos, se houver, o autor da denuncia e o
servidor sindicado. bem como todos os outros envolvidos, se necessaria a prava testemunhal, como
forma de encontrar indicios suficientes da autoria ¢ materialidade do fato;

IV - terd cardter sigiloso quando for necessdrio a elucidag¢do dos jalos;

V - serd concluida em até 30 (trinta) dias, podendo, no entanto, ser prorrogada por uma
. . T P A N
vez, por igual periodo, a critério da autoridade compe{emeié?"




§ 2° A sindicancia precederd o processo administrativo disciplinar e tera por finalidade
..... ecer elementos concretos a instauragio deste, devendo seus autos integrar processo
administrativo disciplinar em carater meramente informativo.

Art. 93 Ficam revogados os artigos 169 e 170,
Art. 94 O Art.172 passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 172 A fim de que o servidor ndo venha a influenciar a apuragdo da infragdo, a
autoridade instauradora da sindicdncia ou do processo administrativo disciplinar, quando julgar
necessario, poderd ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo, sem
prejuizo da remuneragdo.

§ 1° O prazo do afasitamento previsio no caput deste artigo, corresponderd,
respectivamente, aos prazos de conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluidos a sindicdncia ou 0 processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversagdo de dinheiro publico o afastamento serd
obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor terd direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
estiver afastado prevenlivamente.

§ 4Y A juizo da awtoridade competente, o afastamento preventivo podera ser revogado,
sempre que cessarem os motivos de sua necessidade.

Art. 95 O Art. 173 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 173 O processo administrativo disciplinar - PAD é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por. infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou
relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-se ao servidor processado o contraditorio e a

ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 96 O Art. 174 passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 174 O processo administrativo disciplinar precederd, necessariamente, a aplicagdo das
penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢do de cargo em
comissdo e dele poderd resultar:

[ - arquivamento, por falla de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

[l - arquivamento, por falia de prova suficiente a aplicagdo da penalidade administrativa,

111 - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o aulor do falo;

1V - absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infragdo disciplinar;

V - aplicagdo de sangdo de adverténcia ou suspensao,
VI - aplica¢do de san¢do de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou

destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 97 Ficam revogados os artigos 175 e HG&ZJJ&




Art. 98 Fica revogado o Art. 180.

Art.99 Depois de sancionada esta Lei, o Poder Executivo proverd nova edi¢do da Lei
Complementar N° 03/2011, contendo o texto original ¢ as alteragdes nele introduzidas, seguida

cada alteragdo feita, conforme for o caso, da frase (Incluido/Reda¢do dada/Transformagio

feita/Revogado pelo Art. _ da Lei Complementar N© /2015).

Parégrafo unico. O texto consolidado da Lei Complementar N° 03/2011 devera ser tornado
acessivel através da disponibilizagdo de exemplares impressos nas recepgdes da Prefeitura e da
Camara Municipal e de exemplar digitalizado nos portais dos Poderes Executivo e Legislativo na

internet.

Art. 100 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei. integrardo
a remuneragdo dos servidores a quem eles foram concedidos, nos termos das respectivas Leis que as
concediam, em razdo do inciso XXXVI do Art. 5° da Constitui¢@o Fedgral, ressalvados aqueles cuja

origem assenta em dispositivo de lei eivado de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Art. 101 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Riachdo do Dantas/SE, em 04 de JULHO de 2016.

do dos Santos
ito .‘/hmicfpm'




