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LE! N.2 170/2015
DE 19 DE JUNHO DE 2015

Institui o Plano Municipal de Educagdo - PME no
Municipio de Riachdo do Dantas — SE e da oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Riach@oc do Dantas, Estado de Sergipe, Fago saber

gue a Camara Municipal de Riachao do Dantas aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Planc Municipal de Educagdo —PME, com vigéncia
de 10 (dez) anos, a contar da aprovacéo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do art. 214 da Constituigdo Federal e do art. 8° da Lei N° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE.

Art. 2°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 3°. O acompanhamento das metas previstas no Anexo desta Lei devera
ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o Censo
Demografico, Censos Nacionais da Educagao Basica e Superior, bem como dados
locais.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico Municipal buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informag&o detalhada sobre o perfil
das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, populagao
quilombola e do campo.

Art. 4°. A execucao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizadas pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

Il — Poder Legislativo e Comiss&o de Educagdo da Camara Municipal

Il - Conselho Municipal de Educagio de Riachéo do Dantas - CMERD;



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO DANTAS

IV — Férum Municipal de Educagéo, que devera ser criado no prazo de dois
anos, por Lei especifica e composto de forma paritaria entre sociedade civil e poder
publico.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar a cada dois anos os resultados do monitoramento e avaliagoes;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il — analisar e propor a reviséc do percentual de investimento publico em
educagao.

§ 2°. A meta progressiva do investimento pUblico em educagao sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e poderé ser ampliada por meio de lei para atender
as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3°. O Férum Municipal de Educagao, além das competéncias atribuidas no
§ 1°, promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias
regionais, estaduais e federais, considerando as especificidades de cada instancia.

Art. 5°. O Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos trés
Conferéncias Municipais de Educagéo, sendo a primeira realizada no terceiro ano de
vigéncia deste PME, coordenadas pelo Foérum Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Educagéo — CMERD.

Art. 6°. A consecucdo das metas deste PME e a implementagéo das
estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboragac e em parceria com a
Unido, o Estado e o Municipio de Riachdo do Dantas.

Art. 7°. O Municipio devera aprovar lei especifica disciplinando a gestao
democratica da educacdo em seus respectivos ambitos de atuagéo no prazo de dois
anos contados a partir da publicagao desta Lei.

Art. 8°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais do municipio deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignagao de
dotagBes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas

neste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO DANTAS

Paragrafo Onico. A discussdo do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias ocorrerd com a realizagdo de Audiéncias Plblicas.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagao — SEMED devera implantar, até
o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagéo institucional da rede municipal de
educagédo, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢bes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situagéo de acessibilidade, o desenvolvimento integral dos estudantes
da educacao infantil e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental entre
outros indicadores.

Paragrafo Unico. A avaliag@o de que trata o caput tera finalidade formativa e
processual, de carater diagndstico, nao consistindo em instrumento de regulagao e
controle, portanto, ndc objetivard a constituigdo de rankings efou punir
estabelecimentos bem ou mal avaliados.

Art. 10. O Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal, até o final do
primeiro semestre do Uitimo ano de vigéncia deste PME, projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subseqiente, que incluira
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Riachao do Dantas, 19 de junho de 2015

-""‘""""‘?

Ivanitdo n/ﬁb%“os Santos
Profeito



METAS

META 01 — Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade ¢ ampliar a oferta de
educagdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PME.

Estratégias:

1.1. Adequar efou construir prédios de instituicbes de educacao infantil, em
parceria com o MEC através da Proinfancia, € de outros programas, de acordo
com os padrées minimos de infraestrutura estabelecidos, melhorando e
mantendo as condigées necessarias a oferta da educagao infantil.

1.2. Realizar, até novembro de 2015, levantamento da populagao de 4 (quatro)
e 5 (cinco) anos de idade no Municipio ainda nao atendida em Educacao
Infantil, como forma de planejar a oferta para o ano de 2016.

1 3 Garantir na matricula e na organizagdo das classes escolares 0 nUmero de
criangas adequado a relagdo criangas/educador, de acordo com a Resolugao
N° 15/2010/CMERD.

1.4. Ofertar progressivamente a educagéo infantil de 0 a 5 anos em horario
integral, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) ate o final
de vigéncia deste PME.

15. Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acessc € da
permanéncia das criangas na Educagao Infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboragao com as familias e
com orgaos pUblicos de assisténcia social, salde e protecao & infancia.

16. Garantir o acesso a Educagao Infantl e a oferta do atendimento
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
assegurando a educagéo bilingue para as criangas surdas e a transversalidade
da educacéo especial nessa etapa da educagao basica.

1.7. Elaborar, até o final de 2017, um Referencial Curricular para Educacao
infantil do Sistema Municipal de Ensino.



1.8. Promover, em regime de colaboragao, politicas e programas de
qualificagéo permanente de forma presencial, articulando teoria/pratica, para os
profissionais da Educagao Infantil.

1.9. Garantir visitas regulares da Equipe Técnico-Pedagégica da SEMED com
o objetivo de fortalecer o acompanhamento das atividades em todas as escolas
e fomentar a eficiéncia da qualidade no atendimento a infancia.

1.10. Manter a oferta de alimentagdo escolar de qualidade para as criangas
atendidas na Educagao Infantil, em regime de colaboragao financeira com a
Unido.

META 02 - Assegurar a universalizagio do ensino fundamental de 9 anos
para toda a populagio de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa
etapa ha idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Estratégias:

2 1. Realizar, até novembro de 2015, levantamento da populagao de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos de idade para verificar se estar assegurada a
universalizacéo do ensino fundamental para essa faixa etaria.

2 2 Promover busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, por meio
de chamada publica domiciliar obrigatdria, em parceria com orgaos publicos de
Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Ministério Publico, Conselho Tutelar
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sociedade civil organizada.

2.3. Assegurar a construgdo, reforma e manutengio de escolas, atraves de
parceria entre os entes federados de forma a atender toda a demanda e a
criacao de novos espagos de pratica esportiva e cultural.

2.4. Diagnosticar, criar e promover projeto de recuperagédo da distorgao
|dade/Série, de forma que os alunos possam estudar na série recomendada a
sua idade, sem perda da qualidade do ensino.

2 5. Aprimorar o acompanhamento € apoio das atividades educativas
desenvolvidas nas escolas, em regime de colaboragdo com 0S diferentes
segmentos, através da Equipe Técnico-Pedagogica de Ensino Fundamental de
9 anos.

2.6. Ampliar a aquisigdo de veiculos escolares apropriados para o transporte

dos alunos, nas areas rurais, a partir da assisténcia financeira do Fundo
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Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), com o objetivo de reduzir
o tempo maximo dos estudantes em deslocamento e abandono escolar,
atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento
Estadual de Transito (DETRAN).

5 7. Garantir a oferta do ensino fundamental — anos iniciais — para a populagéo
urbana, de campo e quilombola, nas proprias comunidades, ampliando a oferta
para os anos finais.

5 8 Definir diretrizes municipais para a politica de formagao continuada na
modalidade de Educagao Especial para professores e demais profissionais da
educacao do ensino fundamental.

2.9. Assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria
minima de 800 (oitocentas) horas aocs estudantes da educagdo basica do
Sistema Municipal de Ensino.

2 10. Inserir no curriculo do ensino fundamental contetudos que tratem de
tematicas afroindigenas, de acordo com as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, bem como oS direitos da crianga e do adolescente, conforme a
Lei n° 8.069/1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2 11. Elaborar, até o final de 2017, um Referencial Curricular para o Ensino
Fundamental do Sistema Municipal de Ensino.

2.12. Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando expandir a escola
de tempo integral, funcionamento em periodo de pelo menos sete horas
diarias, com garantia de professores € funcionarios em numero suficiente para
o atendimento.

2 43. Incentivar a participagéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meioc do estreitamento das relagoes

entre as escolas e as familias, assegurando a permanéncia do aluno escola.

META 03 — Ampliar até vigéncia deste plano o atendimento escolar para
toda populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo e vigéncia
deste PME, a taxa liquida para 70% (setenta por cento) de matriculas do

ensino médio.



Estratégias:

3.1. Assegurar a manutengéo do ensino médio a partir da vigéncia deste plano,
com infraestrutura adequada aos padrGes minimos nacionais, atraveés da
aplicagéo dos investimentos ja definidos em lei.

3.2. Implementar programas e projetos de Corregédo de Fluxo Escolar, por meio
de acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar
defasado, de forma a reduzir as taxas de distorgéo idade —série, em todas as
escolas.

3.3. Estabelecer parcerias com instituigdes pablicas de ensino superior para a
formagéo continuada dos profissionais de Educagdo Bésica que atuam no
sistema estadual de ensino. 4

3.4. Promover para os alunos através da disponibilizag&o de transporte e/ou
hospedagem, a realizagéo do exame nacional do Ensino Médio — ENEM.,

3.5. Diagnosticar e buscar junto ao estado a populagdo de 15 a 17 anos que
abandonou o ensino fundamental e incentiva-los a conclui-lo para que os
mesmaos possam ingressar no ensino meédio.

3.6. Garantir, através da parceria entre os governos federal, estadual e
municipal, o transporte escolar, atendendo aos principios basicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN, e as normas de
acessibilidade que garantam a seguranca e o tempo de permanéncia dos
jovens e adolescentes na escola.

META 04 - Implantar e implementar o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de Salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou
conveniados.

Estratégias

4.1. Realizar, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e a Secretaria de Saude, levantamento de pessoas com idade de 4
(quatro) anos a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.



4.2 Orientara comunidade a respeito do direito ao acesso a educagéo inclusiva
mediante campanhas informativas e estudos para o conhecimento da
legislagao que regula o tema, inclusive na comunidade escolar.

4.3 Garantir a reestruturagio das unidades escolares, visando ao atendimento
a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

4.4 Garantir, no Projeto Politico Pedagogicos das escolas, a incluséo de agdes
voltadas ao atendimento a diversidade.

4.5. Assegurar a insergdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda,
até o prazo de 2 (dois) anos a partir da aprovagao deste plano.

4.6. Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca de profissional
intérprete e do professor para os alunos com deficiéncia visual a partir do
terceiro ano de vigéncia deste planc.

4.7. Assegurar em dois anos apos a aprovagao deste plano, a parceria com a
Secretaria de Salde e Assisténcia Social, Salas de Recursos Multifuncionais
com especialistas nas areas da Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual,
Surdez, Dificuldades de aprendizagem, além de equipamentos que atendam as
especificidade citadas.

4.8 Promover, em parceria com a SEED (Secretaria de Estado de Educagéo) e
com o MEC (Ministério da Educagao) a formagao de profissionais que atuam
na sala de aula para o melhor atendimento aos alunos (as) portadores de
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao.

META 05 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1. Elaborar e implementar, a nivel municipal, instrumentos de avaliagdo
especificos para aferir a alfabetizagao das criangas, aplicados a cada ano.

59 Estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e praticas
pedagobgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas

as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.



5.3. Apoiar, através de materiais didaticos especificos, a alfabetizagao de
criangas do campo e de comunidades quilombolas em parceria com a
Secretaria do Estado de Educagio (SEED) e do Ministério da Educagao
(MEC).

5.4. Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras, estimulando a articulagao
entre programas de pos-graduagao stricto sensu e agles de formagéo
continuado de professores (as) para alfabetizagao.

META 06 — Oferecer educagido em tempo integral em, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas na forma a atender, pelo

menos 25% (vinte cinco por cento) dos alunos da educacgao basica.

Estratégias:

6.1. Promover, com o apoic da Unido, a oferta de educagéo basica pdbiica em
tempo integral, por meio de atividades pedagégicas e multidisciplinares,
inclusive de iniciagao cientifica, culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacio progressiva da jornada de professores em uma Unica escola,
quando for conveniente, com remuneragéo condigna a atividade desenvolvida.
6.2. Instituir até dezembro de 2016, em regime de colaboragéo entre os entes
federados, programa de construgdo e\ou reforma de escolas e aquisicéo de
mobiliario acessivel e adequado ao processo de ensino aprendizagem para
atendimento, em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagéo de vulnerabilidade social.

6.3. Implementar e manter, em regime de colaborag&o, durante a vigéncia
desse PME, o programa municipal de construgdo efou reformas das escolas
piiblicas que vise a instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao
de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagao em
tempo integral.



8.4. Fomentar, em conjunto com os 6rgdos competentes, a articulagio da
escola com diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5. Atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta de
educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais.

6.7. Garantir a educacéo em tempo integral para pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
nas faixas etarias de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar efou suplementar
ofertado em sala de recursos multifuncionais da prépria escola, ou em
instituicées especializadas.

6.8. Assegurar que todas as escolas da rede publica sejam dotadas de
infraestrutura fisica, de atendimento as condi¢cdes de salubridade, higiene,
climatizagdo, assim como espacgos fisicos em que se possam desenvolver
atividades artisticas, desportivas, folcléricas, teatrais, entre outras, de modo a
tornar 0 ambiente escolar prazeroso para o estudante, estimulando-o e
motivando-o0 a cultura do tempo integral. Para fins de acompanhamento do
alcance desta meta, por qualquer cidadao, criar-se-4 um mural virtual da escola
que contemple o registro fotografico e instalagdes fisicas de todas as unidades
educacionais.

META 07 - Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem, de
modo a atingir, até 2021, as seguintes médias nacionais para o |IDEB: 6,0
nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio.

Estratégias:
7.1. Garantir o acesso a permanéncia, a aprendizagem e ao atendimento as
especificidades dos estudantes de todo o sistema de ensino, visando a

efetivaglo do direito a educagéo e a redugao das desigualdades educacionais.
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72, Orientar o planejamento das atividades pedagégicas a serem
desenvolvidas nas escolas do Ensino Fundamental, de forma a buscar atingir
as metas do IDEB, para diminuir a diferenga entre as escolas com 0s menores
indices, garantir equidade da aprendizagem no municipio.

7.3. Construir, em colaboragdc com gestores escolares e professores, um
indicador da qualidade educacional do municipio com base no desempenho
dos estudantes, considerando o perfil do corpo docente, do gestor, os recursos
pedagégicos disponiveis e as condiges de infraestrutura da escola, garantindo
gue cada unidade escolar realize a sua avaliagao interna.

7 4. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do SAEB e do |DEB, relativo as escolas, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagdo aos indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso as informagdes técnicas de concepgao e operagao do
sistema de avaliago.

7.5 Instituir processo continuo de autoavaliagdo do sistema de ensino, das
escolas do sistema de educagdo béasica por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagéo continuada dos professores do Ensino
Fundamental e o aprimoramento da gestao democratica.

7.6. Promover, em parceria com outras Secretarias, agbes de combate a
violéncia, ao uso de drogas nas escolas, através do desenvolvimento de agdes
destinadas & capacitagdo de educadores para detecgao de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao de medidas adequadas
de seguranga que promovam a construgio de cultura de paz no ambiente
escolar.

7.7. Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
estabelecidos no referencial curricular.

7.8. Promover a articulagdo dos programas da area da educag&o de ambito

nacional e local, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego,
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assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢éo para melhoria da qualidade educacional.
7.9. Ampliar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, programas e agdes de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo
e assisténcia a salde.

7.10. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagéo popular e cidadd, com os propdsitos de
que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas educacionais.

7.11. Promover em consonancia com as diretrizes do Piano Nacional do Livro
Didatico e de Leitura, a formacéo de leitores e a capacitagdo de professores,
bibliotecarios e agentes das comunidades para atuar como mediadores, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do
campo, das localidades de menor escolaridade, no municipio € dos mais
pobres, bhem como igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros, declarados na Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, com vistas a redugao das desigualdades educacionais.

Estratégias:

8.1.Implementar programas e projetos que contemplem o uso de Tecnologias
Educacionais para corregdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperagao e progressao parcial, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais envolvidos.

8.2. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, a
busca escolar ativa, assegurando o acompanhamento € monitoramento de
acesso e permanéncia na escola, bem como identificar causas de

afastamentos e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de colaboragéo, de
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maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses alunos no sistema
publico regular de ensino.

8.3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagéo da concluséo do ensino
fundamental.

8.4. Utlizar material didatico-pedagégico especifico e diferenciado,
contextualizada as realidades socioculturais para professores € alunos,
contemplando a educagdc para as diferencas étnico-raciais, educagao e
direitos humanos, educagao ambiental, educagao fiscal, arte e cultura nas
escolas para educagdo bdsica, respeitando os interesses das comunidades
quilombolas e povos do campo.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da popula¢éo com 15 (quinze)
anos ou mais para 70% (setenta por cento) até 2020 e, até o final da
vigéncia deste plano, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% {cingilenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9 1 Fazer levantamento, até novembro de 2015, dos jovens € adultos sem
ensino fundamental e dos anaifabetos de quinze anocs ou mais, a fim de
identificar a demanda ativa por vagas na educagio de jovens € adultos e
alfabetizacao.

9.2 Implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao.

9.3. Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os
que n&o tiveram acesso a educagao basica na idade propria.

9.4. Realizar chamadas publicas regulares para a educagdo de jovens e
adultos, promovendo uma busca ativa em regime de colaboragéo com outras
secretarias e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5. Oferecer transporte escolar para os alunos do campo se deslocarem para
sede do municipio para frequentar turmas de educagao de jovens e adultos,
guando nédo houver a oferta da modalidade na propria comunidade.

0.6. Executar agdes de atendimento ao estudante da educagido de jovens e

adultos por meio de programas suplementares de alimentagao de gqualidade e
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saude, inclusive atendimento psicolégico e odontolégico em parceria com a
Secretaria de Saude.

9.7. Aderir ao programa nacional de beneficio adicional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo.

9.10. Realizar avaliag@o, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagado de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.11. Implementar programas e projetos que contemplem o uso de Tecnologias
Educacionais para alfabetizagdo e a educagéo de jovens e adultos.

9.12. Desenvclver campanhas de incentivo e sensibilizagcdo sobre a
importancia do estudo para melhoria da qualidade de vida, dentro dos padrées

da ética, da moral, dos bons costumes.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e
médio, na forma integrada a educacgéao profissional.

Estratégias:
10.1. Assegurar que os programas de Educagdo Profissional possam ser
ofertados, em parceria com os governos federal e estadual e iniciativa privada,

proporcionando aos jovens e adultos cursos de qualificagdo, habilitagéo efou
atualizagao profissicnal.

META 11 - Intensificar a relagdo entre o Municipio, IFS e as
Universidades, visando a atender as demandas da sociedade riachaoense

quanto a educacgdo profissional e a educagio superior.

Estratégias:

11.1. Incentivar e assegurar a criagao de cursos no setor de bens e servigos,
valorizando as atividades econémicas do municipio.

11.2. Firmar convénios com as universidades para fortalecer o oferecimento de
cursos de acordo com as necessidades da administragao publica municipal,
visando a qualificar seu quadro de funciondrios para melhor servir a sociedade
riachaoense.
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11.3. Apoiar e divulgar as a¢des que visam a Educagéo Profissional Técnica de
nivel médio por meio de parceria com os seguintes programas: PRONATEC
(PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AQ ENSINO TECNICO E EMPREGO),
Instituido peloc MEC; FIES (Programa de Financiamento Estudantil-técnico),
instituido pelo Governo Federal.

11.4. Fortalecer em regime de parceria com Estado e Unido a oferta de
transporte escolar as Universidades e IFS.

11.5. Incentivar a educagdo profissional visando, também, a formagao integral
do ser humano.

11.6. Desenvolver agdes que estimulem os concluintes do ensino fundamental

a ingressar em cursos profissionalizantes ofertados pelo IFS.

META 12 - Ofertar a educacdo escolar no campo, respeitando as
especificidades locais e garantindo o desenvolvimento sustentavel e a

preservacao da identidade cultural.

Estratégias:

12.1. Implantar e implementar politicas pUblicas de Educagdo no Campo que
respeitem e valorizem o contexto sociocultural, pricrizando escolas de tempo
integral.

12.2. Desenvolver curriculos com proposta pedagoégica especifica, incluindo
conteldos culturais correspondentes as respectivas comunidades.

12.3. Viabilizar a¢des e programas de alfabetizagdo e educagéo de jovens e
adultos para o cidad&do do campo, nas localidades onde vivem e trabalham,
respeitando suas especificidades quanto aos horarios e calendario escolar.
12.4. Estabelecer parcerias com UFS (Universidade Federal de Sergipe), e
outras para apoio técnico de formagao continuada dos docentes que atuam nas
escolas do campo.

12.5. Garantir transporte escolar intracampo, quando necessario, para todos os
estudantes do campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, utilizando
veiculos de acordo com as normas vigentes do Departamento Estadual de
Transito (DETRAN).
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12.6. Viabilizar, em parceria com o Governo Federal, a garantia do material
didatico- pedagégico especifico 8 Educagdo do Campo, atendendo a todas as
modalidades.

12.7. Assegurar normas que regulamentem a Educag&o do Campo, em
consonadncia com as Diretrizes Operacionais da Educagdo Basica nas Escolas
do Campo, estabelecidas pela Resolugéo n° 01/2002/CEB/CNE.

META 13 — Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado e a
Unido, no ambito municipal, a politica nacional de formagdo dos
profissionais da educagio, de que trata a Lei 13.005/2014, assegurando
que todos os professores da educagdo basica estejam devidamente
habilitados para a area em que atuam.

Estratégias:

13.1. Mapear as areas curriculares desprovidas de professores devidamente
habilitados.

13.2. - Divuigar plataforma eletrdnica do governo federal para organizar a oferta
e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da
educagao, bem como divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

13.3. Dar condigbes efetivas, em parceria com a Unigo e o Estado, para que no
prazo de cinco anos, todos os professores (as) em exercicio, no municipio,
tenham formagdo em nivel superior correspondente a sua area de atuagéo
profissional.

META 14 -Formar, em nivel de pés-graduacio, com apoio do Estado e da
Unido, até 50% dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todo(as)nos(as} profissionais da
educacdo basica formagdio continuada em sua é&rea de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes do

sistema de ensino.

16



Estratégias:

14.1 - Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda
por formagéo continuada em pos-graduacéo, de formaorganica e articulada as
politicas de formagéo dos professores (as) do municipio.

14.2 - Organizar as politicas municipais de formag¢do de professores da
educacdo basica, definindo diretrizes, areas prioritarias e instituicdes
formadoras.

META 15 — Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da
educagao basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

15.1. Integrar férum nacional permanente, com representagdo dos
trabalhadores da educagéo, para acompanhamento da atualizagéo progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica.

15.2. Implementar planos de carreira para os profissionais do magistério das
redes publicas de educagéo basica, observados os critérios estabelecidos em
lei e na perspectiva da implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Gnico estabelecimento escolar.

15.3. Reivindicar a ampliagéo da assisténcia financeiraespecifica da Unido para
implementacéo de politicas de valorizagao dos profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

15.4. Estimular a matricula de profissionais do magistério da rede municipal em
cursos de pos-graduacgao stricto sensu, garantindo licengas remuneradas para
os profissionais do magistério matriculados em programas de mestrado e
doutorado compativeis com sua area de atuagdo, sem prejuizo dos
vencimentos.

15.5. Valorizar os profissionais do magistério, através de uma politica que
garanta o estabelecimento do piso salarial, definindo assim os percentuais
interniveis e referéncias, respeitando a habilitagio especifica, independente do
nivel de ensino ou area de atuagio.
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15.6. Assegurar, em pareceria com a Unido e ¢ Estado, a formacgdo continuada
e permanente para os profissionais do magistério, nas modalidades presenciais
e a distancia, inclusive nas areas de tecnologia da informagac e comunicagao.
15.7. Assegurar que todos os profissionais do magistério, que ingressarem na
rede publica, sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e
titulos.

15.8. Garantir na formagdc continuada dos profissionais do magistério a
instrumentalizacdo de conhecimento sobre LIBRAS — Lingua Brasileira de
Sinais — € técnicas, bem como outros tipos de comunicagao alternativa que
facilitem o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais.

15.9. Garantir dotagdo orgamentaria para qualificacdo e formagao continuada
dos profissionais do magisterio.

15.10. Garantir o direito as licengas dos profissionais do magistério conforme
estabelecido no Planc de Carreira, Lei Complementar N® 02/2011 de 05 de
maio de 2011.

15.11. Assegurar no Plano de Carreira o direito ao Adicional de Um Terco aos
profissionais do magisterio ao completar 25 anos de servigo.

15.12. Assegurar aos professores (as), em sala de aula, a permanéncia do
direito a regéncia de classe, como forma de valorizagao do trabalho docente.

META 16 — Assegurar, até o terceiro ano da vigéncia deste PME, a

existéncia de planos de carreira para os profissionais nao docentes da
educacao basica puablica.

Estratégias:

16.1. Estruturar as redes publicas de educagio basica de modo que, até o
quinto anc de vigéncia deste PME 80% (oitenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndc docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados.

16.2. Implementar comissdo de acompanhamento e avaliagdo do estagio
probatérie, com regras definidas em lei, prevendo-se viabilidade de realizagéo

de cursos de aprofundamento de estudos e supervisdo por profissional
experiente.
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16.3. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagédo do
municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagao profissional,
inclusive em nivel de pos-graduagao sfricto sensu compativeis com sua area
de atuagéo.

16.4. Realizar anualmente, no dmbito municipal, e em regime de colaboragao,
o censo dos profissionais da educacéo basica de outros segmentos que ndo os
do magistério.

16.5.Consideraras especificidades socioculturais das escolas do campoe
comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

16.6.— Elaborare implantar o plano de carreira para os demais profissionais da
educagéo basica de outros segmentos que ndo odo magistério, fundamentado
na legislagdo vigente.

16.7. Mapear, até 2016, as necessidades de formagao inicial e continuada do
pessoal técnico e administrativo, implementando, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, a oferta de cursos de formagio inicial e continuada para os
profissionais da educacgéo béasica publica.

16.9. Oferecer, em parceria com a Unidao e o Estado, cursos destinados a
formagdo de pesscal de apoio para as areas de multimeios didaticos,

alimentagao escolar, infraestrutura material @ ambiental.

META 17 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagio, associada a critério de
mérito e desempenho e a consulta piblica 38 comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

Estratégias:

17.1. Instituir a eleigdo direta para o cargo de gestor das escolas publicas do
Sistema Municipa! de Ensino, promovendo as condicbes para a efetiva
participagdo das comunidades local e escolar.

17.2. Criar, no prazo de um anc, uma Comissdo Municipal, formada pelos
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, da sociedade

civil, cujas atividades estejam vinculadas a educacdo, e dos Conselhos

19



Municipais, para elaborar projeto de implantacéo da gestdo democratica, via
eleigao direta para o cargo de gestor das escolas publicas.

17.3. Criar o Férum Municipal de Educagdo, no prazo de dois anos, com
representacéo paritaria, de carater consultivo e deliberativo para tomada de
decisdes a respeito da educacao basica, contribuindo sobremaneira para seu
fortalecimento e o controle social.

17.4. Assegurar a realizagdo de Audiéncias Publicas para discusséo dos
Planos Plurianuais (PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), com ampla divulgagcdo nos meios de comunicagéo
social.

17.5. Zelar pela transparéncia da gestdo pulblica na area da educagéo,
garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos conselhos de
controle social.

17.6. Garantir de apoio e formagdo dos conselheiros dos conselhos e
acompanhamento e controle social, garantindo aos colegiados recursos
financeiros, espacgo fisico adequado, equipamentos e meios de transportes
para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas fungbes.
17.7. Estimular e orientar as unidades de ensino a integrar em suas agbes 0
principio da participagao, envolvendoe assim a comunidade escolar € garantindo
a gestdo democratica.

17.8. Estimular a criagdo de Conselhos Escolares para que, em 2018, estejam
funcionando regularmente em todas as unidades escolares do sistema
municipal de ensino.

17.9. Assegurar a autonomia administrativa e pedagégica das escolas e
ampliar sua autonomia financeira, por meio do repasse de recursos
diretamente as escolas para pequenas despesas de manutengéo e
cumprimento de sua proposta pedagdgica, de forma a atingir um modelo de
educagdo publica de qualidade do Sistema, em um prazo maximo de trés anos,
a partir da vigéncia deste Plano.

17.40. Assegurar a todas as escolas o apoio e acompanhamento na
formulagdo de Projetos Politicos Pedagogicos (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE).

17.11. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagéo, como instrumento de

participagéo e fiscalizagao na gestédo escolar e educacional, inclusive por meio

20



de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de
funcionamento auténomo, inclusive a assessoria técnica.

17.12. Estimular na rede municipal a constituicao e ¢ fortalecimento de grémios
estudantis, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas.

META 18 — Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 12% (doze por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei

e, no minimo, o equivalente a 15% (quinze por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

18.1. Assegurar recursos para a implantagdc do PME nos planos plurianuais do
Municipio.

18.2. Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de
Educagdo com base em levantamento das principais necessidades da rede
escolar, levantadas pelos conselhos escolares efou demais oOrgédos
competentes.

18. 3. Garantir a qualidade da educagao, investindo os recursos do fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo (MDE), como prevé a
Constituicao Federal (art. 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
18.4. Realizar e divulgar estudos sobre os custos da educagao basica nas suas
diferentes etapas e modalidades, com base em parametros de qualidade,
buscando a melhoria da eficiéncia e a garantia da qualidade do atendimento.
18.5. Aplicar os recursos financeiros pertinentes a educacao infantil, ensino
fundamental e demais modalidades da educagdo, observando-se as politicas
de colaboracdo entre a unido, o Estado e o Municipio, em especial as
decorrentes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), que trata da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, para

atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.
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18.6. Otimizar a arrecadagado de impostos com a aplicagéo dos instrumentos
previstos no Estatuto das Cidades e conforme as leis municipais.

18.7. Integrar ag¢des, recursos técnicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Educacgao e de outras Secretarias, nas areas de atuagdo comum.
18.7. Integrar agbes, recursos técnicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Educagao e de outras Secretarias, nas areas de atuagdo comum.
18.8. Prover, ap6s a publicagdo do PME, com a colaboracdo técnica e
financeira da unido, na forma constitucional, os Conselhos do FUNDEB e da
Educacgio do suporte técnico contabil e juridico necessario ao exercicio pleno e
autdénomo de suas atribuigdes no acompanhamento, avaliacao e controle social
dos recursos vinculados a educac¢do, em todos os anos de vigéncia deste
plano,

18.9. Pactuar como referéncia ao financiamento do mecanismo do custo aluno
qualidade (CAQ), este em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, ouvi a
sociedade, devendo ser definido a partir do custo anual por aluno dos insumos
educacionais necessarios para que educagio basica em Riachdo do Dantas
adquira e se realize com base em um padrao minimo de qualidade, devendo
ser normatizado em todos os anos de vigéncia deste PME.

18.10. Assegqurar que 0s recursos do Fundo Municipal de Educacgéo (FME), Lei
N° 12/2014 de 18 de dezembro de 2014, sejam fiscalizados pelo Conselho
Municipal de Educacao.

18.11. Garantir, em todos os anos de vigéncia deste Plano, junto a Unido a
complementa¢do de recursos financeiros quando nao atingir o valor do CAQ,

respeitando o que preceitua a legislagédo que trata do tema.

Riachao do Dantas 19 de junho de 2015

Ivanildo i
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